附件一 

护士岗位管理的系列研究选题指南
实施医院护士岗位管理是调动护士临床工作积极性，推进优质护理形成长效机制的关键举措，是稳定和发展临床一线护士队伍的有效途径。广东省卫生厅于2013年5月下发了《广东省医院护士岗位管理实施方案（试行）》（粤卫函〔2013〕364号），在实施过程中必然会遇到许多难题，对这些难题进行系列研究，相互借鉴研究成果，可为积极稳妥地推进我省护士岗位管理工作提供保证。具体研究内容可包括：

1．不同类别护士对护士岗位管理认知的调查（不同职称、护龄、学历、科室、医院等级等）

2．护理单元分级中各因素权重比的研究（岗位的工作性质、工作量、技术难度、风险程度等）

3．机动护士二级人力资源库建立与运行的研究（院级、科级）
4．机动护士人力资源库管理模式的研究（入选、培训、调配、考核、薪酬） 

5．护士科学分层的研究（分层的依据、如何分层，与临床、教学、管理的关系）

6．护士分层培训的系列研究（护士需求、培训内容、培训形式、考核方式、效果）

7．护士绩效考核指标设定的研究（指标的纳入与排除、指标的权重）
8．不同岗位护士绩效考核方案的构建（临床护理岗位、护理管理岗位、其他护理岗位等）
9．护士分层使用下的绩效考核研究（不同层级护士的考核标准、考核方法）

10．不同护理岗位标准职责的建立与实践（临床护理岗位、护理管理岗位、其他护理岗位等）
11．护士岗位管理对不同层级护士满意度的影响（不同职称、护龄、学历等） 
12．科学设置岗位，建立标准职责的实践与效果

13．科学调配护理人力资源，合理定编定岗的尝试

14．开展针对性岗位培训，提高护士岗位胜任力的研究

15．完善绩效考核制度和岗位评价的探索与效果

16．保障合同制护士权益的方法及难点应对
17．专科护士的专职化管理模式的研究

18．护士岗位管理政策落实的研究
附件二 

护理级别收费的调查研究选题指南
现在的护理价格无法体现护理人员劳动价值，护理收费远不足成本，开展优质护理服务的所有投入均由医院承担，在国家投入尚未到位的情况下，光靠医院买单很难长期坚持，护理服务价格已成为制约优质护理服务示范工程持续开展的瓶颈之一。要撬动护理服务价格，必须进行相关调研，给决策部门提供科学客观的数据。具体研究内容可包括：

1．不同科室、不同护理等级、不同病种病人的生活护理工作量的调查

2．生活照料性护理不同提供者利弊的调查（护士、助理护士、护工、家属）

3．患者对生活照料性护理提供者的意愿与满意度的调查

4．各医院目前“院请护工”与“自请护工”情况的调查（人数、费用、工作量等）

5．各医院不同类别护工收费及收入情况的调查

6．不同等级护理病人的直接护理时数、间接护理时数的调查

7．病区不同级别护理患者数与病区护工（院请、自请）数量、收费的关系
8．生活照料提供者不同管理模式的探索

9．护患双方对护工不同管理模式满意度的调查
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	培训证号
	

	课题组成员
	姓名
	性别
	年龄
	研究领域
	学历/学位
	职务/职称
	工 作 单 位

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	课题组成员主要研究成果（只填写与本研究相关成果）
	

	本课题研究的基本思路、技术路线、研究方法及研究框架
	

	完成本课题研究的条件分析
	

	课题实施步骤和时间安排
	

	所在单位意见
	负责人签字：           年   月   日
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	评标委员会意见
	负责人签字：           
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	广东省护理学会意见
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