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2026年度研究型护理团队报名表

	申报单位
	

	单位级别
	□三级甲等  □三级乙等  □二级甲等  □二级乙等  □其他      

	团队名称
	

	团队
所属专科
（选取1项）
	1. 母婴与儿童护理学：□母婴护理学  □儿童护理学
2. 成人与老年护理学：□成人护理学  □老年护理学
3. 健康与慢病管理学：□慢病管理学  □社区护理学  □公共卫生护理学
4. 交叉护理学：□护理组学  □护理信息与人工智能
5. 急危重症与灾害护理学：□急危重症护理学  □灾害护理学  □军事护理学
6. 中医护理学：□中医护理学 
7. 精神心理健康护理学：□精神健康护理学  □护理心理学
8. 护理人文社会学：□护理管理学  □护理教育学  □人文护理学  □安宁疗护学

	所在单位的护理学科平台
	国家级临床重点专科（护理）： □是   □否
省级临床重点专科（护理）：□是   □否

	团队所在科室的科研平台
	国家级重点实验室、医学中心、临床研究中心： □是   □否
省部级重点实验室、医学中心、临床研究中心：□是   □否

	团队负责人情况

	姓    名
	
	性   别
	
	年   龄
	

	部    门
	
	职   称
	
	职   务
	

	最高学历
	
	最高学位
	
	毕业院校
	

	手机号码
	
	邮   箱
	
	从事本专科工作年限
	

	导师资质
	
□博士研究生导师 □硕士研究生导师 □研究生临床导师 □本科生导师 


	学生获奖
	□国家级                    □省级                    

	研究生带教
	□直接带教  □否

	社会任职
	

	团队成员（含负责人，不超过10人，需至少1名具备研究型护理人才的资格要求）

	团队成员总体情况
学历：博士研究生  人，硕士研究生  人，本科  人
职称：副高级职称  人，正高级职称  人，中级职称  人
担任广东省岭南南丁格尔护理研究院专家：   人
担任广东省岭南南丁格尔护理研究院专家团队情况：□否 □是                                             

	成员1姓名
	
	学历/学位
	
	职称/职务
	

	成员2姓名
	
	学历/学位
	
	职称/职务
	

	成员3姓名
	
	学历/学位
	
	职称/职务
	

	成员4姓名
	
	学历/学位
	
	职称/职务
	

	....
	
	
	
	
	

	本团队人员业绩（统计时间为2021年-2025年）

	科学创新业绩

	1.承担纵向科研课题项目数量   项：国际合作类  项、国家级  项、省部级  项、市厅级  项


	2.承担横向科研课题项目数量   项：国际合作类  项、国家级  项、省部级  项、厅级  项、市级  项、学术团体  项


	3.获得科技奖励（排名前5）数量   项：国家级（政府）  项、省级（政府）  项、国家级团体  项、省级团体  项）：         


	    4.高水平论文、专著、教材数量：         
（论文指在中文核心期刊论文或SCI论文第一作者和通讯作者；专著指主编参与专著撰写并公开发行，规划教材可以为编委或副主编）


	5.专利授权总量：    项，其中发明专利：    项，实用新型专利：    项，软件著作权：     项


	6.国际、国内学术机构任职数量：         
（国际学术组织任职、国家一级学术组织分支机构担任委员以上职位、省级一级学术组织分支机构担任副主委以上职位；国际学术期刊、国内学术期刊担任编委以上职位）


	7.主持新技术/新业务总量：    项，其中国家级    项，省级    项，市级    项，市级    项
详情（技术名称，批准单位，时间）


	8. 主持省级、国家级MDT数量：    项
详情（时间，内容，组织单位）


	9. 发表或者在省级、国家级以上大会分享疑难危重患者个案数量：    项
详情（时间，内容，组织单位）



	转化成果

	1.创新人才培养数量（专科护士，研究生，博士后）：    人      


	2.发布的护理专家共识、指南、团体标准、规范数量：        项
（牵头发布的专业领域相关共识、指南等，国家级可以参编）



	3.转化项目合同数量：     项；成果转化合同金额：     万元；成果转化到账金额：       万元


	
单位 意见
	

□同意申报     □不同意申报


签名：              （单位盖章）
年   月    日

























