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广东省护理管理者
培训基地

申请书

申请专业：
申请单位：（盖章）
申请日期：
联系人：
联系电话：



   广东省护理学会

填表说明

一、申请人要实事求是，认真填写申请书各项内容。表达要明确、严谨，字迹要清晰易辨。经审查，若填写内容不真实，则取消申请资格。
二、“培训基地负责人”指申报本专科的带头人。
三、递交申请书时，请使用A4纸打印，一式两份，签名并加盖医院公章。
四、表中填写的资料项目，可加附件补充。














	一、基本情况

	单位名称
	

	单位地址
	

	邮政编码
	
	传  真
	

	联系人
	
	联系电话
	

	医院性质（在符合的项目框内打“√”）

	医院类型
	□综合医院
	□专科医院
	□教学医院
	□其他

	医院级别
	□三甲
	□二甲
	□其他
	

	临床护理为重点专科   □否   □是       □国家级   □省级
护理教研室  □无   □有   护理教学专职人员   人   

	医院床护比

	年度
	开放床位数
	护士人数
	床护比

	2020年
	
	
	

	 2021年
	

	
	

	 2022年
	

	
	

	在岗护士情况

	年度
	在岗护士人数
	护理管理者人数
	护理管理者本科及以上学历人数
	本科及以上学历护理管理者占比
	参加过护理管理者职业化培训的师资人数

	2020年
	
	
	
	
	

	2021年
	
	
	
	
	

	2022年
	
	
	
	
	

	
医院护理管理组织体系：












	二、教学设施及设备条件

	护士培训场所:   □无□有：总面积平方米  
                  用途：□用于护士理论培训   □用于护士专科技能训练
多媒体教学设备: □无     □有     
                包括：□多媒体计算机     □投影机      □数字视频展示台
                      □中央控制系统     □投影屏幕    □音响设备

	图书馆：        □无  □有
数字图书馆：    □无  □有          检索国内外文献   □可    □否 
护理专业藏书：  □无  □有
护理专业杂志：  □无  □有
                





	三、师资及教学力量

	学历比例：医院护理管理者本科及以上学历≥90%：□否     □是
接受培训情况：护理管理者参与省级及以上行政主管部门或行业学会护理管理培训率≥90%
□否     □是
硕士研究生导师：□无 □有  人数         人；
已毕业研究生人数：□无 □有  人数         人
副高及以上职称：□无 □有  人数        人；
  
专科护士培训基地：□无     □有     数量      个；  □ 国家级        个； 
· 省级        个
专科基地名称：



临床带教老师：
   本科及以上学历、主管护师及以上职称、5年以上护理管理工作经验：     名；
   研究生学历、5年以上护理管理工作经验：   名；

	
近3年接收下级医院进修护士：□无    □有；人数：       
近3年,承担本科、专科实习护生人数：□无    □有；人数：       
                                                         　　

	申请并完成继续教育项目     □无      □有
    □国家级       项  □省级      项  □市级       项  □区级        项
                                                          

	四、护理管理水平

		序号
	评审标准
	是否符合标准

	
	
	是
	否

	1
	按照《护士条例》的规定，制定相关制度，实施护理管理工作。依法执行护理人员准入管理。主管部门对《护士条例》执行及制度落实情况的监督检查，并定期跟进改进效果。
	
	

	2
	有护理人员管理规定，对各项护理工作有统一、明确的岗位职责和工作标准，有考评和监督。主管部门定期对护理人员的工作进行绩效考核，包括工作数量、工作质量等内容。实施护理人员分级管理，落实岗位责任制，明确临床护理内涵及工作规范，临床实施效果显著。
	
	

	3
	有护理质量与安全管理组织，职责明确，有监管措施。在医院质量与安全管理委员会下设护理质量管理组织，人员构成合理、职责明确。有护理专项质量管理考核标准、培训及记录。使用科学管理工具提升护理质量。主管部门定期进行检查，对存在的问题，及时反馈，并提整改意见。
	
	

	4
	实施“以病人为中心”的整体护理，为患者提供适宜的护理服务。依据《综合医院分级护理指导原则》，制定符合医院实际的分级护理制度，实施分级护理措施。
	
	

	5
	优质护理服务落实到位。根据各专业特点，有细化、量化的优质护理服务目标和落实措施。定期听取患者及医护人员等多方意见和建议，持续改进优质护理服务。优质护理服务病房覆盖率≥80%。
	
	

	6
	根据收住患者特点、护理等级比例、床位使用率，合理配置人力资源。有护理单元护理人员人力配置的依据和原则，对护理人力资源实行弹性调配。有各级护理管理部门紧急护理人力资源调配的规定，有执行的方案。
	
	

	7
	护理管理制度、规范、岗位职责、工作流程、护理常规，有突发事件的应急预案或流程。定期开展护理管理制度的培训，有培训记录，对科室落实“工作制度，岗位职责，护理常规、专业技术规范”的成效与“突发事件的应急预案”演练效果有评价与持续改进的具体措施。
	
	




	科研能力
    近3年来发表的学术论著：    篇；核心期刊     篇；SCI收录     篇
近3年获得的基金资助:      项
近3年承担市级及以上课题:     项
近3年获得的专利:     项
近3年参编相关著作:    项


	五、培训基地负责人（医院指定）情况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	学历/学位
	
	职称
	
	科室/职务
	

	护理专科
	
	本专业工作年限
	
	专长
	

	何时何地接受专科培训
	

	联系方式
	Email:
	联系电话:

	（一）工作及教育经历：（教育经历从接受高等教育开始填写）




	（二）学术团体、专业杂志任职情况： 








	（三）教学及科研学术工作（近三年承担教学任务、项目、获奖成果、专利、发表论著等）
















	六、申请单位意见：











负责人：       （ 公  章 ）

     年    月     日      

	七、评价专家组意见









组长签名：

年    月     日

	八、广东省护理学会意见：





（ 公  章 ）


                                             年     月     日



