
附件、2018 年广东省"护理管理创新奖"评选结果

序号 项目名称 负责人 单位 拟授奖项

1 临床护理质量敏感指标的建立与运用 成守珍 中山大学附属第一医院 特等奖

2
组建学习型和研究型专科护理团队，提升护理专

业内涵和品质
周春兰 南方医科大学南方医院 特等奖

3
以临床案例为导向的护理安全管理与安全警示教

育模式
李小金 中山大学附属第一医院 特等奖

4 信息技术下临床护理文书管理模式的创新 谢红珍 广州总医院 一等奖

5
以专科护士为主导的静疗多学科合作团队模式在

导管门诊的应用
覃惠英 中山大学肿瘤防治中心 一等奖

6
构建多学科合作住院患者营养护理模式，改善临

床结局
陈妙霞 中山大学附属第三医院 一等奖

7 创新专科护士管理模式 引领专科护理持续发展 陈凌 广东省人民医院 一等奖

8
构建规范化压疮护理+互联网管理模式，有效降低

住院患者压疮发生率
胡丽茎 中山大学附属第一医院 一等奖

9
“医护技一体化”工作模式在优质护理服务中应

用推广
周君桂 南方医科大学南方医院 一等奖

10 “一专科·一特色”项目管理 丁小容 北京大学深圳医院 二等奖

11
“追踪-九要素管理倒逼机制”在护理质量与安全

管理中的运用
张积慧 广州市第一人民医院 二等奖

12 医院人文护理实践与管理模式的构建 谢红珍 广州总医院 二等奖

13
基于节点控制的消毒供应中心质量追溯信息系统

研究
郑文 广东省第二人民医院 二等奖

14
实行垂直管理模式下的护理绩效分配方案，提升

护士积极性
覃惠英 中山大学肿瘤防治中心 二等奖

15 智能化分诊信息系统再急诊科的研发应用 谭薇 深圳市第二人民医院 二等奖

16 科学质量管理方法助力护理质量提升 林美珍 广东省中医院 二等奖

17 世界领先一体化腔镜清洗系统 张莉 佛山市第一人民医院 二等奖

18
创新模式：以护士为主导的快速反应团队救治管

理模式
陈云 广州医科大学附属第三医院 二等奖

19 开展产科磁性项目管理，深化优质护理服务 周燕莉 南方医科大学南方医院 三等奖

20 信息一体化在流产后关爱服务中的应用及推广 张茂玲 广东省妇幼保健院 三等奖

21 创新管理模式，打造“精诚护理”品牌 全小明 广州中医药大学第一附属医院 三等奖

22
创新了teach-back模式联合肠造口健康教育工作

坊
何小霞 广州医科大学附属第三医院 三等奖

23 优化输液治疗室治疗流程 邓玉环 佛山市妇幼保健院 三等奖

24
护理安全创新模式—基于数据报表结构化的医疗

卫生不良事件信息化管理
张建荣 东莞市厚街医院 三等奖



序号 项目名称 负责人 单位 奖项

25 人文关怀在乳癌患者中的应用 何远梅 广东省第二中医院 三等奖

26
利用信息化提高手术病理标本送检合格率的创新

管理
朱小冬 东莞市人民医院 三等奖

27
改良指力刺激技术用于骨科患者肠道功能康复的

创新管理
林秀甜 广东省人民医院 三等奖

28 推进专科护理教育、提升患者获得感 谭惠仪 广州市红十字会医院 三等奖

29 降低带 PTCD 管出院患者的居家自我管理缺陷率 余林欢 江门市中心医院 三等奖

30
多团队协作持续提高护士正确识别患者身份的实

践与效果
林文璇 广东省妇幼保健院 三等奖

31 消化液收集装置在肠瘘患者中的应用及管理 陈凤玲 广州医科大学附属第一医院 优秀奖

32 全结构化护理信息系统 吁英 广州市第一人民医院 优秀奖

33 降低住院患者压力性损伤发生率项目管理 骆谏英 广州市花都区人民医院 优秀奖

34 集束化护理干预改善肾移植患者护理结局 邓绚莹 广州医科大学附属第二医院 优秀奖

35 优化流程，提升胸痛救治质量 唐绍辉 广州总医院 优秀奖

36 “1+1”梯型固定法应用于临床各种引流管固定 易红梅 广东省中医院珠海医院 优秀奖

37 便携式护理风险评估尺的研制 梁仁瑞 广东医科大学附属医院 优秀奖

38
案例《禅港居家康复护理培训创新平台建设与推

广》
陈玉梅 佛山市中医院 优秀奖

39 提高患者 VSD 术后应用四黄液冲洗术口有效率 刘小华 中山市中医院 优秀奖

40 感动服务在护理质量管理中的应用 李么琴 肇庆市第一人医院 优秀奖

41 建立医疗援藏造血模式 潘继红 广东省妇幼保健院 优秀奖

42
“门诊专科一体化、一站式护理服务”护理管理

模式探索与实施
余德爱 中山市人民医院 优秀奖

43
构建电视胸腔镜肺癌手术疼痛管理模式,降低手

术患者中重度疼痛发生率
林玉琴 广东医科大学附属医院 优秀奖

44 创新日间手术服务模式，提高护理服务效率 肖惠明 中山大学中山眼科中心 优秀奖

45 地区性 PICC 三级维护网的建立与实施 陈影洁 中山市人民医院 优秀奖

46 结构化数据在护理质量闭环管理中的应用 于红静 广州医科大学附属第二医院 优秀奖

47 延续服务 吴惠平 深圳市人民医院 优秀奖

48 江门地区老年专科护理联盟的构建及实施 陈玉珍 江门市中心医院 优秀奖

49 肩托枕头在手术中的应用 王莉 广州医科大学附属第一医院 优秀奖

50 临床护理工作无纸化 林艳 广州市妇女儿童医疗中心 优秀奖



序号 项目名称 负责人 单位 奖项

51 以项目管理提高临床护理质量和专业水平 周佳 南方医科大学珠江医院 优秀奖

52 以品牌建设为基础，创新护理服务模式 林美珍 广东省中医院 优秀奖

53 四大人力资源方案 张莉 佛山市第一人民医院 优秀奖

54
IQ-Intelligence&Quick 血液净化电子信息管理

系统
李英娜 广州市第一人民医院 优秀奖

55 以家庭为中心的照护模式（FCC）在 NICU 的实践 石兰萍 香港大学深圳医院 优秀奖

56
基于等级医院评审标准的临床护理质量过程指标

的构建及应用
陈丽静 东莞市人民医院 优秀奖

57 延续护理 吴丽莹 恩平市人民医院 优秀奖

58 医护康一体化管理模式在康复病人中的应用 谢水群 肇庆市第一人医院 优秀奖

59 流动护士工作模式的应用 林美珍 广东省中医院 优秀奖

60
游戏辅导在促进白血病儿童住院适应及心理支持

的服务模式创新
崔虹 广东省人民医院 优秀奖

61 全面推行护理 DN两班制排班模式 刘仁莲 惠州市第三人民医院 优秀奖

62 二孩政策下护理用工方式及薪酬模式的管理创新 林艳 广州市妇女儿童医疗中心 优秀奖

63 提高脑卒中患者出院后居家遵医率 刘乐乐 江门市中心医院 优秀奖

64 实施“床位全程追踪”管理，变革医护服务模式 黎瑞仪 广州市番禺区中心医院 优秀奖

65 护理人力资源创新 朱社宁 深圳市妇幼保健院 优秀奖

66 床位调配中心的管理与实践 王丽姿 南方医科大学珠江医院 优秀奖

67 护士岗位绩效分配改革创新 蔡平 罗定市人民医院 优秀奖

68 提高新入职护士岗前培训的满意度 区美琼 云浮市人民医院 优秀奖

69 中药通便膏敷贴治疗的便秘经验分享 江瑜 云浮市人民医院 优秀奖

70 实施有偿援助机制、有效解决护理人力不均衡 石秋连 怀集县人民医院 优秀奖

71
梅州市某三级甲等医院新入职护士核心能力培训

体系的实施评价
湛承华 梅州市人民医院 优秀奖

72 门诊送检小组 张妮 平远县人民医院 优秀奖


