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粤研字〔2026〕1号

关于开展2026年研究型护理团队和人才评审工作的通知

各地市护理学会、各医疗机构及护理院校：

2025年党的二十届四中全会审议通过《中共中央关于制定国民经济

和社会发展第十五个五年规划的建议》，明确了“十五五”期间高质量

发展、科技自立自强、提升民生福祉等核心目标；强调推动卫生健康与

科技创新融合，为研究型护理团队建设提供了战略指引。为全面推进研

究型医院建设，以高质量护理服务助力健康中国建设，增进人民健康、

守护全民生命福祉，广东省岭南南丁格尔护理研究院、广东省护理学会

拟开展2026年研究型护理团队和人才评审工作，有效推动研究型护理理

念在临床的贯彻和落实，促进护理事业的高质量发展。现将2026年度研

究型护理团队和人才评审工作的有关事项通知如下。

一、评审条件

1.研究型护理团队的资格要求

（1）具有疑难危重疾病的专科护理水平、以及开展和推广新技术、

新业务的能力，且拥有高层次研究型护理人才的团队。

（2）团队负责人应取得中华人民共和国护士执业资格证书或教师

资格证书，从事护理或教学工作10年及以上且仍在护理专业岗位，具有

硕士及以上学位或正高级专业技术职称。

（3）团队成员需1-2名具备研究型护理人才的资格要求。

2.研究型护理人才的资格要求

（1）热爱祖国，遵纪守法、品德高尚、治学严谨，具有强烈的事



业心和团队合作精神。

（2）热爱护理科研工作，具有较强的临床能力和较高的创新水平。

（3）应取得中华人民共和国护士执业资格证书或教师资格证书，

从事护理或教学工作6年及以上且仍在护理专业岗位，具有硕士及以上

学位或副高级及以上专业技术职称。

（4）主持省级及以上课题，或牵头行业认定的行业标准、技术标

准、团体标准、护理指南，或以第一完成人获批省级及以上学术团体科

技成果，或以第一完成人获批发明专利或完成成果转化（以转化合同为

准）。

二、评审程序

1.单位推荐：由工作单位推荐申报研究型护理团队和人才人员。各

推荐单位审核申请人基本资质条件，出具推荐意见。

2.申请：经单位推荐的护理团队或护理人员应在规定时间内向广东

省护理学术工作委员会提交评审申请及相关材料，包括执业证书、学历

证书、临床护理工作业绩、科研业绩、教学业绩、成果转化等，并扫描

二维码登记信息。

3.评审方法：广东省护理学术工作委员会抽取专家对申请者提交的

资料进行审核、评估，遴选出研究型护理团队和人才，并颁发相应证书。

三、时间安排

1.报名和提交资料：3月27日17:00前完成报名并递交审核资料，扫

描二维码填写信息。

2.报名途径：参评资料及申报表盖章扫描PDF版发送至邮箱

gdshlxsgzwyh@163.com。

四、证书发放

通过遴选的团队或个人，需参加“2026年度护理创新菁英人才培养



项目”,并在大会中颁发证书，具体事项以大会通知为准。

五、联系方式

刘老师 13560211397;张老师 13750037161。

广东省岭南南丁格尔护理研究院

广东省护理学会

2026年2月11日
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附件1：

2026年度研究型护理团队报名表
申报单位

单位级别 □三级甲等 □三级乙等 □二级甲等 □二级乙等 □其他

团队名称

团队

所属专科

（选取1项）

1. 母婴与儿童护理学：□母婴护理学 □儿童护理学

2. 成人与老年护理学：□成人护理学 □老年护理学

3. 健康与慢病管理学：□慢病管理学 □社区护理学 □公共卫生护理学

4. 交叉护理学：□护理组学 □护理信息与人工智能

5. 急危重症与灾害护理学：□急危重症护理学 □灾害护理学 □军事护理学

6. 中医护理学：□中医护理学

7. 精神心理健康护理学：□精神健康护理学 □护理心理学

8. 护理人文社会学：□护理管理学 □护理教育学 □人文护理学 □安宁疗护学

所在单位的
护理学科平

台

国家级临床重点专科（护理）： □是 □否

省级临床重点专科（护理）：□是 □否

团队所在科

室的科研平

台

国家级重点实验室、医学中心、临床研究中心： □是 □否

省部级重点实验室、医学中心、临床研究中心：□是 □否

团队负责人情况

姓 名 性 别 年 龄

部 门 职 称 职 务

最高学历 最高学位 毕业院校

手机号码 邮 箱
从事本专
科工作年
限

导师资质 □博士研究生导师 □硕士研究生导师 □研究生临床导师 □本科生导师

学生获奖 □国家级 □省级

研究生带教 □直接带教 □否

社会任职

团队成员（含负责人，不超过10人，需至少1名具备研究型护理人才的资格要求）

团队成员总体情况

学历：博士研究生 人，硕士研究生 人，本科 人

职称：副高级职称 人，正高级职称 人，中级职称 人



担任广东省岭南南丁格尔护理研究院专家： 人

担任广东省岭南南丁格尔护理研究院专家团队情况：□否 □是

成员1姓名 学历/学位 职称/职务

成员2姓名 学历/学位 职称/职务

成员3姓名 学历/学位 职称/职务

成员4姓名 学历/学位 职称/职务

....

本团队人员业绩（统计时间为2021年-2025年）

科学创新业绩

1.承担纵向科研课题项目数量 项：国际合作类 项、国家级 项、省部级 项、市厅级 项

2.承担横向科研课题项目数量 项：国际合作类 项、国家级 项、省部级 项、厅级 项、市级

项、学术团体 项

3.获得科技奖励（排名前5）数量 项：国家级（政府） 项、省级（政府） 项、国家级团体 项

、省级团体 项）：

4.高水平论文、专著、教材数量：

（论文指在中文核心期刊论文或SCI论文第一作者和通讯作者；专著指主编参与专著撰写并公开发
行，规划教材可以为编委或副主编）

5.专利授权总量： 项，其中发明专利： 项，实用新型专利： 项，软件著作权： 项

6.国际、国内学术机构任职数量：

（国际学术组织任职、国家一级学术组织分支机构担任委员以上职位、省级一级学术组织分支机构
担任副主委以上职位；国际学术期刊、国内学术期刊担任编委以上职位）

7.主持新技术/新业务总量： 项，其中国家级 项，省级 项，市级 项，市级 项

详情（技术名称，批准单位，时间）

8. 主持省级、国家级MDT数量： 项

详情（时间，内容，组织单位）

9. 发表或者在省级、国家级以上大会分享疑难危重患者个案数量： 项

详情（时间，内容，组织单位）



转化成果

1.创新人才培养数量（专科护士，研究生，博士后）： 人

2.发布的护理专家共识、指南、团体标准、规范数量： 项

（牵头发布的专业领域相关共识、指南等，国家级可以参编）

3.转化项目合同数量： 项；成果转化合同金额： 万元；成果转化到账金额： 万元

单

位

意

见

□同意申报 □不同意申报

签名： （单位盖章）

年 月 日



附件2：

2026年度研究型护理人才报名表

申报单位

个人

所属专科

（选取1项）

1. 母婴与儿童护理学：□母婴护理学 □儿童护理学

2. 成人与老年护理学：□成人护理学 □老年护理学

3. 健康与慢病管理学：□慢病管理学 □社区护理学 □公共卫生护理学

4. 交叉护理学：□护理组学 □护理信息与人工智能

5. 急危重症与灾害护理学：□急危重症护理学 □灾害护理学 □军事护理学

6. 中医护理学：□中医护理学

7. 精神心理健康护理学：□精神健康护理学 □护理心理学

8. 护理人文社会学：□护理管理学 □护理教育学 □人文护理学 □安宁疗护学

所在单位的
护理学科平

台

国家级临床重点专科（护理）： □是 □否

省级临床重点专科（护理）：□是 □否

所在科室的

科研平台

国家级重点实验室、医学中心、临床研究中心： □是 □否

省部级重点实验室、医学中心、临床研究中心：□是 □否

个人情况

姓 名 性 别 年 龄

部 门 职 称 职 务

第一学历 学位 毕业院校

最高学历 学位 毕业院校

手机号码 邮 箱
从事本专
科工作年
限

导师资质 □博士研究生导师 □硕士研究生导师 □研究生临床导师 □本科生导师

研究生带教 □直接带教 □否

学生获奖 □国家级 □省级

个人业绩（业绩统计时间为2021年-2025年）

科学创新业绩

1.作为负责人承担纵向科研课题项目数量 项：国际合作类 项、国家级 项、省部级 项、市厅

级 项



2.作为负责人承担横向科研课题项目数量 项：国际合作类 项、国家级 项、省部级 项、厅级

项、市级 项、学术团体 项

3.获得科技奖励（排名前5）数量 项：国家级（政府） 项、省级（政府） 项、国家级团体 项

、省级团体 项）：

4.高水平论文、专著、教材数量：

（论文指在中文核心期刊论文或SCI论文第一作者和通讯作者；专著指主编参与专著撰写并公开发
行，规划教材可以为编委或副主编）

5.专利授权总量： 项，其中发明专利： 项，实用新型专利： 项，软件著作权： 项

6.主持新技术/新业务情况： 项，其中国家级 项，省级 项，市级 项，市级 项

7.国际、国内学术机构任职数量：

（国际学术组织任职、国家一级学术组织分支机构担任委员以上职位、省级一级学术组织分支机构
担任副主委以上职位；国际学术期刊、国内学术期刊担任编委以上职位）

8.其他科创工作（如有则填写）

转化成果

1.创新人才培养数量（省级以上学会专科护士、研究生、博士后）： 人

2.牵头发布或者参编的护理专家共识、指南、团体标准、规范数量： 项

（牵头发布或者参编的国家级、省级专业领域相关共识、指南/团体标准等）

3.转化项目合同数量： 项；成果转化合同金额： 万元；成果转化到账金额： 万元

单

位

意

见

□同意申报 □不同意申报

签名： （单位盖章）

年 月 日



附件3：2026年度研究型护理团队报名信息登记二维码

扫码或者点击此链接登记

https://v.wjx.cn/vm/tu94edp.aspx#

附件4：2026年度研究型护理人才报名信息登记二维码

扫码或者点击此链接登记

https://v.wjx.cn/vm/QTXV5o8.aspx#
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