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	各有关医疗单位：
	为深化我省基层医疗卫生服务体系改革，持续推动社区与公共卫生护理人才队伍专业化建设，公共卫生护理专业委
	一、遴选目标
	新增一批具备规范化教学能力、资源完备的社区卫生服务中心/健康服务中心作为实践基地，并增加一批带教老师
	二、基地与临床带教师资遴选条件
	    基地遴选秉持公平、公正的原则，达到以下要求的单位，均可以参加遴选。
	（一）基地组织管理
	（二）基地基本条件
	（三）基地师资及教学能力
	（四）基地专科建设
	1.基地单位分区合理，环境整洁，标识清晰规范。
	2.基本设备与配置使用安全、方便及符合环境卫生学要求。
	三、遴选程序
	四、联系方式



