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	一、培训内容
	1.卓越护理领导力的培养与实践
	2.专科护士管理策略与团队协作的艺术
	3.护理风险管理与不良事件的应对策略
	4.精准数据驱动下的护理指标收集与上报
	5.鼓励患者参与患者安全的实践
	6.基于“进一步改善护理服务行动计划”背景下的护理质量改进探讨
	7.护理管理者应具备的素质及管理能力
	二、 培训对象
	全市各级各类医疗机构护理部主任、护士长、护理骨干、从事老年护理护士、社区护理人员。
	三、 培训时间
	七、学分
	八、 其他事项         
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