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	五、培训费用及报名交费方式
	1.9800元/人（含培训费、资料费、临床实践费、考核费等），
	团队（3人以上，含3人）收费标准为9000元/人，食宿自理，费用按规定回原单位报销。
	2.交通费与食宿自理，费用按规定回单位报销。 
	3.报名方式：请扫描下方【报名二维码】填写报名相关资料。报
	名截止时间2025年5月22日。
	4.交费方式：扫描交费二维码，微信支付线上交费。
	（1）扫描识别下方【交费二维码】。
	（2）点击【报名参会】填写信息并提交。
	（3）报名成功后点击【支付】【马上支付】进行微信支付（如需
	公务卡交费，建议公务卡绑定个人微信，微信在线支付，在【支付方式】选择公务卡支付）。其他支付方式请联系
	（4）交费完成后，请点击【开发票】仔细核对发票信息。学习班
	开班后统一开出电子发票并推送到预留邮箱，请务必填写正确的报销单位发票抬头及税号，否则将导致发票无法报
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