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关于举办 2025 年护士层级体系标准设置、应用与管理

培训班的通知

各地市护理学会、各级医疗机构：

护士层级体系是根据护士专业能力对临床护士进行定岗、定级、定薪的

一种护理人力资源管理体系，通过设定能力标准引导和帮助护士实现专业成

长和职业生涯规划。《全国护理事业发展规划（2021-2025 年）》指出要推

动医疗机构建立完善护理岗位管理制度，实现护士从身份管理转变为岗位管

理。为推动护士队伍结构进一步优化，素质和服务能力显著提升，由广东省

岭南南丁格尔护理研究院联合广东省护理学会举办的广东省继续医学教育

项目“2025 年护士层级体系标准设置、应用与管理培训班”【项目编

号:2025141405002】将于 2025 年 6 月 20 日-6 月 22 日在深圳隆重举行，参

会者可获得省级继续医学教育项目Ⅰ类学分 6分， 现将有关事项通知如下：

一、培训目的

1.介绍护士层级管理体系设置、培养方案的设计与实施等内容，拓宽学

员视野，推动护理人力科学管理水平提升。

2.分享不同国家、地区、医院护理人员层级标准的设置、应用及管理的

经验，了解国内外护士层级管理新动态、领悟新理论与新方法的核心精髓。

3.推广标准化的护士分层级管理与规范化培训，实现人、岗、能、酬匹

配的护理人力资源管理目标，最大限度地发挥激励效能，有效稳定护士队伍。



二、培训内容

模块一：护士层级管理体系探索

1.国内外护士层级体系的发展与现状

2.美国护士职业发展与职业教育

3.德国护士职业发展与职业教育

4.层级护士绩效分配与激励

5.层级护士晋级考核评价

6.层级护士人力资源配置

模块二：护士层级培养方案的设计与实施

1.护理部层面各级护士培训方案设计与实施：通科、岗前培训、规范化

培训

2.内、外科护士层级培训方案与课程设计：内科、外科

3.专科层面护士层级培训方案与课程设计：急诊、重症、妇产科、儿科

4.特殊岗位护士层级培训方案与课程设计：血透、内镜、供应室、麻醉、

助产士、手术室

三、培训形式

线下面授，理论授课、经验分享、工作坊等相结合。

四、参加对象

参与或从事临床护理教育工作的各层级护士、教学组长、护士长、护理

部主任。

五、培训时间与地点

1.报到时间：2025 年 6月 20 日 8:00-18:00

2.培训时间：2025 年 6月 21 日—6 月 22 日

3.报到及培训地点：南方医科大学深圳医院一楼学术会议中心（广东省

深圳市宝安区新安街道新湖路 1333 号）



六、费用及报名方式

1.培训费：800 元/人，食宿费用自理，按规定回原单位报销。

2.报名交费流程如下：

（1）扫码或搜索关注“广东省岭南南丁格尔护理研究院”公众号，点

击菜单“报名参会”后选择需要参加的会议，填写信息提交。

（2）报名成功后点击“去付款”填写开票信息并支付（如需公务卡交

费，建议公务卡绑定个人微信在线支付，在“支付方式”选择公务卡支付）。

（3）学习班结束一周后，发票将发送到邮箱或手机上，请务必填写正

确的报销单位发票抬头及税号，否则将导致发票无法报销。

3.报名截止时间：2025 年 6 月 20 日 17:00

七、学分录入

请各位学员携带学分卡（实名制）报到，课程结束时授予Ⅰ类学分 6 分，

不接受 IC 卡号录入。逾期“卫生科教管理平台”将不进行补授学分，特此

说明。

八、联系人及联系电话

李老师：19175631048；魏老师：13530436545。
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